
  

Redactiestatuut vzw QUINDO – 2023 

Redactiestatuut jongerenredacties vzw Quindo  
 
1. Inleiding 
Dit redactiestatuut van vzw Quindo is opgesteld om de onafhankelijkheid 
en integriteit van onze journalistieke activiteiten te waarborgen. Het dient 
als leidraad voor de redactionele werkwijze en beschrijft de afspraken 
tussen de redactie, het bestuur en andere betrokkenen. 
 
2. Doel en Toepassing 
Dit statuut is van toepassing op alle leden van de redactie van Quindo, 
inclusief vaste medewerkers, freelancers en stagiairs. Het doel is om een 
duidelijke scheiding te waarborgen tussen redactionele inhoud en 
commerciële of andere invloeden. 
 
3. Onafhankelijkheid van de redactie 

 
3.1. De redactie van Quindo werkt onafhankelijk van het bestuur en 

commerciële afdelingen 
3.2. Journalisten hebben de vrijheid om onderwerpen te kiezen, 

onderzoek te doen en artikelen te schrijven zonder inmenging 
van buitenaf. 

3.3. De hoofdredacteur is verantwoordelijk voor de redactionele 
inhoud en neemt beslissingen zonder druk van de directie of 
adverteerders. 

 
4. Bevoegdheden en Verantwoordelijkheden 

 
4.1.  De hoofdredacteur 

- Heeft de eindverantwoordelijkheid voor alle redactionele inhoud. 
- Coördineert het redactieteam en verdeelt de taken. 
- Waarborgt de naleving van journalistieke normen en waarden. 

 
4.2. Redactieleden (jongerenredacteurs)  

- Voeren hun taken uit in overeenstemming met dit statuut. 
- Melden eventuele belangenconflicten aan de hoofdredacteur. 
- Dienen hun werk naar beste kunnen en met inachtneming van 

ethische journalistieke normen uit te voeren, met aandacht voor 
de specifieke aspecten uitgelicht in het integriteitsbeleid.  

 
5. Redactionele Procedures 

 
5.1. Onderwerpen en Artikelen 

- Onderwerpen worden gekozen op basis van nieuwswaarde, 
relevantie en interesse van het jongerenpubliek, 
vertegenwoordigd in de jongerenredacties. 

- Alle content wordt zorgvuldig gecontroleerd op feiten en bronnen 
voordat ze worden gepubliceerd. 
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5.2. Correcties en Weerwoorden 

- Fouten in publicaties worden zo snel mogelijk gecorrigeerd. 
- Personen en organisaties die in artikelen worden genoemd, 

hebben het recht op wederhoor. 
 
6. Conflictregeling 

6.1. Bij conflicten tussen de redactie en de directie over 
redactionele inhoud wordt een bemiddelingscommissie 
ingesteld, bestaande uit de hoofdredacteur, een lid van het 
bestuur en een onafhankelijke derde partij. 

6.2. De bemiddelingscommissie streeft ernaar binnen 14 dagen 
een oplossing te vinden. 

 
7. Transparantie en Ethiek 

 
7.1. Quindo streeft naar maximale transparantie richting het 

publiek over haar werkwijze en beslissingen. 
7.2. Redactieleden dienen hun werk uit te voeren volgens de 

hoogste ethische normen en elke vorm van 
belangenverstrengeling te vermijden. 

7.3. Sponsoring en advertenties worden duidelijk onderscheiden 
van redactionele inhoud en hebben geen invloed op de 
journalistieke onafhankelijkheid. 

 
8. Slotbepalingen 

8.1. Dit redactiestatuut wordt jaarlijks geëvalueerd en indien 
nodig aangepast. 

8.2. Wijzigingen in het statuut worden besproken met het gehele 
redactieteam en goedgekeurd door de hoofdredacteur en 
het bestuur. 

 
Dit redactiestatuut treedt in werking op 01/01/2023 en is bindend voor alle 
redactieleden van Quindo vzw. 
 
 
Ondertekend te Kortrijk op 16/12/2022,  
 
Emilie De Clerck 
Hoofdredacteur vzw Quindo  
 

Broos Claerhout 
Algemeen coördinator vzw Quindo 
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